ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS CELEBRADA
EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2014

En Burgos, en el Salén de Plenos del Palacio Provincial, siendo las once
horas y cinco minutos, del dia 25 de noviembre de 2014, se reunieron las sefioras
y senores Diputados que a continuacién se relacionan, al objeto de celebrar
sesidn extraordinaria del Pleno de la Diputacion Provincial de Burgos, previa y
primera convocatoria cursada en forma al efecto.

PRESIDENTE:
D. César Rico Ruiz

DIPUTADOS:

D.2 M.2 Montserrat Aparicio Aguayo
D. Luis Briones Martinez

D.2 M.2 Felicidad Carton Pérez

D. Angel Carreton Castrillo

D. David Colinas Maté

D.2 Raquel Contreras Lopez

. Julio Gallo Garcia

. Angel Guerra Garcia

. Ramiro Ibanez Abad

. José M2 Jiménez Gonzalez

. Francisco Javier Lezcano Mufoz
. José Antonio Lopez Marafiédn

. José Ignacio Marin lzquierdo

. José M.2 Martinez Gonzalez

D.2 M.2 del Carmen Mateos Ramos
D. Jorge Minguez Nunez

D. José Antonio de los Mozos Balbas
D.2 Esther Pena Camarero

D.2 M.2 Rosario Pérez Pardo

D.2 M2 Purificaciéon Rueda Martinez
D. Rufino Serrano Sanchez

D. Borja Suarez Pedrosa

OO0 O0OO0O0OO0Oo

SECRETARIO GENERAL:
D. José Luis M2 Gonzalez de Miguel

INTERVENTOR:
D. Ricardo Pascual Merino

El Excmo. Sr. Presidente declara abierta la sesion.



No asisten a la sesién los Diputados Provinciales D. Luis Jorge del Barco
Lépez y D. Alexander Jiménez Pérez.

Antes de comenzar a tratarse los asuntos incluidos en el Orden del Dia,
toma la palabra el Excmo. Sr. Presidente recordando que hoy se celebra el Dia
contra la Violencia de Género y que en solidaridad con las mujeres se va a leer
un texto conjunto presentado por los tres Grupos Politicos, -texto que empieza
leyendo la Diputada Provincial en representacion del Grupo Mixto, siguiendo la
Diputada Provincial D.2 Esther Pefia Camarero y finalizando su lectura el
Diputado Provincial D. Jorge Minguez Nunez, del siguiente tenor literal:

“Declaracion Institucional con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer.

La Diputaciéon Provincial de Burgos se uno hoy a la conmemoracion del Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, instaurado por
Naciones Unidas como una jornada para mostrar una repulsa internacional unanime
contra el crimen encubierto méas extendido del mundo.

Queremos expresar nuestra mas firme repulsa y condena frente a la violencia
que sufren las mujeres por el mero hecho de serlo, que pone de manifiesto la mas
infame y brutal de las desigualdades entre mujeres y hombres. Asi mismo, también
queremos recordar y rendir homenaje, a las mujeres y a los menores que este ano han
sido asesinados victimas de la violencia de género.

Desde todas las administraciones publicas en nuestro pais se han destinado
importantes recursos al desarrollo de servicios especializados para atender a las
victimas de violencia de género. Se ha progresado en la visualizaciéon y conocimiento
del problema, en la sensibilizacién de la sociedad y en la atencién a las mujeres. La
violencia sobre las mujeres en general ha dejado de ser un tabu, y se ha creado un
sistema publico y privado para hacerle frente. EI compromiso publico y el de tantas
personas que, desde el sector privado, trabajan por acabar con la violencia machista,
muy especialmente las organizaciones de mujeres y asociaciones especializadas,
merece también ser reconocido.

Y hoy, queremos reiterar el compromiso firme y activo del ésta Diputacién en la
lucha y erradicacion de esta tragica realidad y llamamos a ello a todas las
instituciones, entidades y en definitiva, a todos y cada uno de los ciudadanos, puesto
que en esta lucha es necesario contar con la decidida implicacién, complicidad y
solidaridad del conjunto de la sociedad: el drama que viven las victimas y sus familias
debe ser un problema compartido por todos.

Desde la Diputaciéon Provincial de Burgos, renovamos hoy nuestro solido
compromiso en esta lucha imparable y compartida contra la violencia de género.

Queremos y trabajamos por una provincia en el respeto a la igualdad, la
dignidad y la libertad de todos sus ciudadanos sea una realidad.”



1.- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
QUE FUE LA CELEBRADA EL DIA 7 DE NOVIEMBRE DE 2014, CUYO
DIARIO DE SESIONES SE ADJUNTA.

La Corporacién Provincial, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
veintitrés Diputados que asisten a la sesion, ACUERDA aprobar el borrador del
Acta de la sesion anterior, que fue la celebrada el dia 7 de noviembre de 2014,
cuyo texto conocen los presentes por habérseles remitido con anterioridad.

PRESIDENCIA

2.- DACION DE CUENTA DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION
SUSCRITOS ULTIMAMENTE.

Se da cuenta y la Corporaciéon Provincial queda enterada de los
Convenios de colaboracion suscritos ultimamente con:

- La Fundacién Centro de Servicios y Promocion Forestal y de su Industria
de Castilla y Ledn para el desarrollo de los programas micolégicos
“MYAS RC”y “MYCOCYL” en la provincia de Burgos, afo 2014.

- Ibercaja Banco, S.A. para la colaboracion en la Xl Edicién del Cross de
Atapuerca 2014.

- La Junta Vecinal de Tanabueyes de la Sierra, para la publicacién de
textos en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONTRATACION Y JUNTA DE COMPRAS

3.- AUTORIZACION PARA ELEVAR EL PORCENTAJE DE GASTO
IMPUTABLE AL EJERCICIO 2015 EN RELACION CON EL PROYECTO DE
EJECUCION DE LA REFORMA DEL ALBERGUE “VALLE DEL SOL”, EN
PINEDA DE LA SIERRA.

Dada cuenta de la propuesta presentada por la Presidenta de la
Comisién de Contratacion y Junta de Compras, D.2 Carmen Mateos Ramos, de
fecha 20 de noviembre de 2014 y teniendo en cuenta que por Decreto de la
Presidencia num.7.603 de fecha 27 de octubre de 2014 se ha resuelto el inicio
del expediente para contratar las obras de “Reforma del albergue “Valle del
Sol” en Pineda de la Sierra (Burgos)”, que se seguira por los tramites del
procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacién y tramitacién de
urgencia. El presupuesto del contrato asciende a la cantidad de 744.676,70 €.
IVA incluido y contempla un plazo de ejecucién de diez meses.



Considerando lo dispuesto en el art. 174.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, sobre compromisos de gasto de caracter
plurianual, dado que la contratacién alcanza dos ejercicios, el ejercicio 2014 al
que se imputara un gasto de 270.000,00 €. y el ejercicio 2015 con un gasto
imputable de 474.676,70 €., resulta necesario elevar el porcentaje de
compromiso de gasto para la segunda anualidad toda vez que el importe que
se prevé imputar a la anualidad 2015 supera el 70 por ciento del crédito del afo
2014, en que la operacion se compromete.

De conformidad con el apartado 5 de citado articulo que establece que
en casos excepcionales el Pleno de la Corporacién podra elevar los
porcentajes a que se refiere el apartado 3 del articulo 174 de citada Ley de
Haciendas Locales.

Sometido el asunto a votacion, la Corporacién Provincial, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los veintitrés Diputados que asisten a la sesion,
ACUERDA:

Primero.- Elevar el porcentaje de compromiso de gasto para el ejercicio
2015, en el contrato de obras para la “Reforma del albergue “Valle del Sol” en
Pineda de la Sierra (Burgos)”, de forma que permita imputar el gasto previsto
de 474.676,70 €.

Segundo.- Ratificar el Decreto de la Presidencia n® 8.039 de fecha 18
de noviembre de 2014 de aprobacién del expediente de contratacién conforme
a su contenido, disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacién.

CULTURA Y TURISMO

4.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL
CONSORCIO DEL “CAMINO DEL CID”.

Desde la aprobacién definitiva de los Estatutos del Consorcio “Camino
del Cid” por las 8 Diputaciones Provinciales que lo integran, se han producido
importantes reformas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (LRBRL), propiciadas, fundamentalmente y por lo que a los
Consorcios particularmente se refiere, por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracién Local (LRSAL), que
trayendo causa directa de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, -que exige nuevas
adaptaciones de la normativa reguladora de la Administracién local para la
adecuada aplicacion de los principios de estabilidad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera o eficiencia en el uso de los recursos publicos locales-,
persigue varios objetivos basicos conforme se expresa en la exposicion de
motivos de la LRSAL: "clarificar las competencias municipales para evitar
duplicidades con las competencias de otras Administraciones, de forma que se
haga efectivo el principio una Administracion una competencia, racionalizar la



estructura organizativa de la Administracion local de acuerdo con los principios
de eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera, garantizar un control
financiero y presupuestario mas riguroso y favorecer la iniciativa economica
privada evitando intervenciones administrativas desproporcionadas’.

De forma expresa la LRSAL a través de su Disposicién final segunda,
modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LPARJ),
para incluir una nueva disposicion adicional, la vigésima, referida al régimen
juridico de los consorcios, con la siguiente redaccion:

“1. Los estatutos de cada consorcio determinaran la Administracion
publica a la que estara adscrito, asi como su régimen organico, funcional y
financiero de acuerdo con lo previsto en los siguientes apartados.

2. De acuerdo con los siguientes criterios de prioridad, referidos a la
situacion en el primer dia del ejercicio presupuestario, el consorcio quedara
adscrito, en cada ejercicio presupuestario y por todo este periodo, a la
Administracion publica que:

a) Disponga de la mayoria de votos en los drganos de gobierno.

b) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los
miembros de los drganos ejecutivos.

c) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los
miembros del personal directivo.

d) Disponga de un mayor control sobre la actividad del consorcio debido
a una normativa especial.

e) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los
miembros del érgano de gobierno.

f) Financie en mas de un cincuenta por cien o, en su defecto, en mayor
medida la actividad desarrollada por el consorcio, teniendo en cuenta tanto la
aportacion del fondo patrimonial como la financiacion concedida cada ario.

g) Ostente el mayor porcentaje de participacion en el fondo patrimonial.

h) Tenga mayor numero de habitantes o extension territorial
dependiendo de si los fines definidos en el estatuto estan orientados a la
prestacion de servicios, a las personas, o al desarrollo de actuaciones sobre el
territorio.

3. En el supuesto de que patrticipen en el consorcio entidades privadas
sin animo de Iucro, en todo caso el consorcio estara adscrito a la
Administracion publica que resulte de acuerdo con los criterios establecidos en
el apartado anterior.

4. Los consorcios estaran sujetos al régimen de presupuestacion,
contabilidad y control de la Administracion publica a la que estén adscritos, sin
perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2 / 2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo caso,



se llevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales que sera
responsabilidad del érgano de control de la Administracion a la que se haya
adscrito el consorcio. Los consorcios deberan formar parte de los presupuestos
e incluirse en la cuenta general de la Administracion publica de adscripcion.

5. El personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o
laboral procedente exclusivamente de una reasignacion de puestos de trabajo
de las Administraciones participantes, su régimen juridico sera el de la
Administracion publica de adscripcion y sus retribuciones en ningun caso
podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en
aquélla’.

Asi mismo, la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del
Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, (LRSP), introduce en
la Seccion 22 del Capitulo 1l, arts. 12 al 15, nuevos desarrollos en la regulacion
del régimen juridico de los consorcios, que se anaden al previsto en la
Disposicién adicional vigésima de la LRJPAC, en relacién con las causas y
procedimiento para el ejercicio del derecho de separacion de un consorcio, los
efectos de la separaciéon y la liquidacién del consorcio, estableciendo en el
articulo 15 para los consorcios que ya estuvieran creados en el momento de la
entrada en vigor de esta Ley, la obligacion de adaptar sus estatutos a lo
dispuesto en esta especifica regulacién, en el plazo de seis meses desde la
entrada en vigor de la LRSP, es decir, antes del dia 18 de marzo de 2015.

En este sentido, la Disposicién transitoria sexta de la LRSAL, establece
que “los consorcios que ya estuvieran creados en el momento de la entrada en
vigor de esta Ley deberan adaptar sus estatutos a lo en ella previsto en el plazo
de un ano de la entrada en vigor de esta Ley.

Si esta adaptacion diera lugar a un cambio en el régimen juridico
aplicable al personal a su servicio o en su régimen presupuestario, contable o
de control, este nuevo régimen sera de aplicacion a partir del 1 de enero del
ano siguiente’.

Estos objetivos tienen que tener claro reflejo e incidencia en el Consorcio
Camino del Cid, mediante su traslacion a los Estatutos que rigen su régimen de
funcionamiento.

La adaptacion de los estatutos del Consorcio que se propone, afecta a
los aspectos mencionados, de tal forma que como criterio de adscripcidn
aplicable, parece razonable proponer su adscripcidén a la Diputacion Provincial
de Burgos, por considerar que, dado que los actuales estatutos reconocen igual
representacién y atribuyen las mismas facultades a las entidades fundadoras,
en cambio, es a la Diputacion Provincial de Burgos a la que asignan un mayor
control sobre la actividad del Consorcio, al corresponderle las funciones de
Secretaria, Intervencién y Tesoreria a ésta y financiar en mayor medida la
actividad que éste desarrolla, al ser de su cuenta toda una serie de gastos
generales como consecuencia de radicar la sede del Consorcio en la propia
Diputacién de Burgos.



Asi mismo, en cuanto al personal al servicio del Consorcio, es necesaria
la acomodacion de su régimen juridico a lo dispuesto en el apartado 5° de la
Disposicién adicional vigésima de la LPARJ, en los términos que se recogen en
el informe del Secretario del Consorcio de fecha 5 de noviembre de 2014.

El tercer aspecto de la adaptacién estatutaria que se propone, se refiere
a la traslacién a los mismos del especifico régimen previsto para los consorcios
en la LRSP, en relacién con las causas y procedimiento para el ejercicio del
derecho de separacion de un consorcio, los efectos de la separacion y la
liquidacién del consorcio.

Igualmente, en materia de competencias, por analogia a lo previsto para
el Pleno y el Presidente de las Diputaciones en la LRBRL, se aprovecha para
adaptar su redaccion a las formulaciones actualmente en vigor.

Por lo demas, el procedimiento de aprobacién debe acomodarse al art.
41 de los Estatutos, en el que se atribuye al Consejo Rector la competencia
para su modificacion, siendo posteriormente cada una de las Diputaciones
Provinciales las que deben proceder individualmente a aprobar a través del
correspondiente procedimiento, la modificacién propuesta por el Consejo
Rector.

Igualmente, por la Secretaria del Consorcio, encargada de elaborar la
presente propuesta de adaptacion estatutaria, previa consulta y puesta en
conocimiento de todas las Secretarias de las Diputaciones Provinciales que
integran el Consorcio Camino del Cid, se ha emitido con fecha 5 de noviembre
de 2014, informe juridico de adecuacién a la legalidad de referida propuesta.

En base a lo que antecede y a propuesta del Consejo Rector del
Consorcio Camino del Cid la adaptacién de los Estatutos del Consorcio Camino
del Cid y consiguiente modificacidon de los mismos, que ha sido aprobada por
dicho Consejo Rector en sesidon celebrada el 13 de noviembre de 2014 con la
mayoria requerida en el art. 38 de los Estatutos actualmente vigentes, y
sometido el asunto a votacién, y tras la intervencién del Grupo Socialista que
consta en el correlativo del Diario de Sesiones manifestando la intencion del
voto, la Corporacién Provincial, en votacion ordinaria y por mayoria, con los
votos a favor de los dieciséis Diputados del Grupo Popular y el de la Diputada
del Grupo Mixto, en representacién de Unién, Progreso y Democracia, que
suman diecisiete y la abstencidn de los seis Diputados del Grupo Socialista que
asisten a la sesion, ACUERDA:

Primero.- Aprobar provisionalmente la propuesta de modificacion de los
Estatutos del Consorcio Camino del Cid, para su adaptacion a lo previsto en la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local, en cumplimiento de lo dispuesto en su Disposicion
transitoria sexta, asi como a la regulacion igualmente prevista en la Seccién 22
del Capitulo Il, arts. 12 al 15 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.

Sequndo.- Someter a informacién publica la propuesta de modificacion
de los Estatutos del Consorcio Camino del Cid, por plazo de treinta dias



contados a partir del siguiente al de publicacion del presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Si durante el plazo de informacion publica no se presentase
ninguna reclamacioén o sugerencia, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Cuarto.- Los nuevos Estatutos una vez aprobados definitivamente,
entraran en vigor una vez transcurra el plazo de quince dias a que se refiere el
articulo 65.2 de la LRBRL, contados a partir de la publicacién de su texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia.

HACIENDA, ECONOMIA, _ESPECIAL _DE __ CUENTAS,
RECAUDACION, _ ASESORIA___ JURIDICA, CAJA _ DE
COOPERACION, CONTRATACION Y JUNTA DE COMPRAS

5.- APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2015, EN EL QUE
QUEDA CONSOLIDADO EL DEL INSTITUTO PROVINCIAL PARA EL
DEPORTE Y JUVENTUD Y EL DE LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
DE LA PROVINCIA DE BURGOS, ASI COMO DE LOS DOCUMENTOS
COMPRENSIVOS DEL MISMO Y EN PARTICULAR LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA.

Dada cuenta de los dictamenes de la Comisién de Hacienda, Economia,
Especial de Cuentas, Recaudacién, Asesoria Juridica, Caja de Cooperacion,
Contratacion y Junta de Compras, de fecha 20 de noviembre, y de la Comisién
de Personal, de 19 de noviembre de 2014, y visto el expediente tramitado para
la formacién del Presupuesto General de esta Diputacién para el afo 2014, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 168 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en aplicacién del art. 112 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y art. 18 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que regula la materia presupuestaria.

Dentro de la documentaciéon que debe unirse al Presupuesto de la
Entidad, segun el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se encuentra el Anexo de Personal de la Entidad Local, en
el cual se relacionan y valoran las plazas y puestos de trabajo existentes en la
misma, de forma que se dé la oportuna correlacién con los créditos para
personal incluidos en el Presupuesto.

Asi, las plantillas de las Corporaciones Locales, comprensivas de todas
las plazas y puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, deben ser aprobadas anualmente por las mismas a través del
Presupuesto, por disponerlo asi los articulos 126 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.



Sometido el asunto a votacion, la Corporacion Provincial, tras las
intervenciones que constan en el correlativo del Diario de Sesiones, de D. José
M.2 Martinez Gonzalez, Presidente de la Comisién de Hacienda, Economia,
Especial de Cuentas, Recaudacion, Asesoria Juridica, Caja de Cooperacion,
Contratacién y Junta de Compras, D.2 M.2 Rosario Pérez Pardo, Portavoz del
Grupo Mixto en representacion de Union, Progreso y Democracia, D. José M.2
Jiménez Gonzalez, Portavoz del Grupo Socialista, en votacion ordinaria y por
mayoria, con los votos a favor de los dieciséis Diputados del Grupo Popular y
los votos en contra de los seis Diputados del Grupo Socialista y el de la
Diputada Provincial del Grupo Mixto en representacion de Union, Progreso y
Democracia, que suman siete, ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Burgos para el ano 2015, que comprende el de la propia
Diputacién Provincial, el del Organismo Autonomo Instituto Provincial para el
Deporte y Juventud de Burgos y el de la “Sociedad para el Desarrollo de la
Provincia de Burgos”, segun el resumen por capitulos que a continuaciéon se
detalla, y que incluye las Bases de Ejecucion que contienen la adaptacién de
las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién y
circunstancias de la Entidad Provincial, en los términos del art. 165 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como la
documentacion complementaria que incluye el Presupuesto del Consorcio para
la recogida de residuos y el Consorcio “Camino del Cid”.

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS

TRANSFER.
DIPUTACION DEPORTES SODEBUR INTERNAS  CONSOLIDADO
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAP. | IMPUESTOS DIRECTOS........ooooouereeneeeennnne 7.350.164 7.350.164
CAP. I IMPUESTOS INDIRECTOS ......cooneereererrennnne 5.434.200 5.434.200
CAP. Il TASAS Y OTROS INGRESOS.........ccocoormmrrennene 14.218.89%4 602.200 14.821.094

CAP.IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
CAP.V  INGRESOS PATRIMONIALES.............ccccoom 877.200 50.000

B) OPERACIONES DE CAPITAL

73.814.216 4.228.950 1.875.967 4.636.607 75.282.526

CAP.VI  ENAJENACION INVERSIONES REALES........ 1.520.000
CAP. VIl  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL..........ccccoueen 2.853.000 1.000.000 920.000 1.920.000 2.853.000
C) OPERACIONES FINANCIERAS
CAP. VIl ACTIVOS FINANCIEROS........ccccommerrreeeerrnnen 1.678.124 1.578.124
CAP.IX  PASIVOS FINANCIEROS........cccccommeerreemernnen 8.990.000 8.990.000
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS........cooucccmmmuune 116.635.798 5.881.150 2.795.967 6.556.607 118.756.308




PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS

TRANSFER.

DIPUTACION  DEPORTES SODEBUR INTERNAS CONSOLIDADO
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAP. | GASTOS DE PERSONAL ......coovsrvvvvrrienrsiennnns 36.401.769 740.150 228.967 37.370.886
CAP.1I GASTOS CTES. BIENES Y SERVICIOS.......... 16.507.962 2.839.600 692.000 20.039.562
CAP.IIlL GASTOS FINANCIEROS........ccoooervvuumimrniiennnns 706.000 25.000 731.000
CAP.IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES................ 16.905.410 1.098.000 955.000 4.636.607 14.321.803
CAP.V FONDO DE CONTINGENCIA..........cooooiireeneees 500.000 500.000
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAP.VI  INVERSIONES REALES.......cccoovviimrriiinnnns 25.423.579 87.400 320.000 1.920.000 25.830.979
CAP.VII  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.......ccovveeeenn. 10.172.101 1.000.000 600.000 9.852.101
C) OPERACIONES FINANCIERAS
CAP. VIl ACTIVOS FINANCIEROS.........coocoveeuerrccrreeeenns 1.800.000 1.800.000
CAP.IX  PASIVOS FINANCIEROS.........coocoveeuemmrccrreeeenns 8.218.977 91.000 8.309.977
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS........cccooummuemssssssrnns 116.635.798 5.881.150 2.795.967 6.556.607 118.756.308

Sequndo.- Prestar, asimismo, aprobacibn a las Plantillas
Presupuestarias del personal funcionario, laboral y eventual de la Diputacién
Provincial y del Organismo Autonomo Instituto Provincial para el Deporte y
Juventud de Burgos, ejercicio 2015, dictaminadas por la Comisién Informativa
de Personal en su reunion del dia 29 de octubre de 2013, en los términos que
establece el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, en relacién con el art. 126.1 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y que se unen a este Acta como Anexo
l.

Tercero.- Publicar el expediente por término de quince dias habiles en el
Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de presentacion de posibles
reclamaciones y/o alegaciones, elevandose a definitivo el presente acuerdo en
el supuesto de que no se presentase alegacion o reclamacién alguna.

PERSONAL

6.- APROBACION DE LA MODIFICACI()N DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS Y DEL
INSTITUTO PROVINCIAL PARA EL DEPORTE Y JUVENTUD, APROBADA
EL 13 DE JULIO DE 2012 (BOP N¢° 144, DE 1 DE AGOSTO DE 2012).

Dada cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Personal en su reunién del dia 19 de noviembre de 2014, y con ocasioén de la
aprobacion del Presupuesto de la Entidad para el préximo afo 2015, que
incluye la Plantilla de Personal, se propone la aprobacién de la modificacion de
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Burgos y del
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Instituto Provincial para el Deporte y la Juventud, ya que ésta necesariamente
ha de ser fiel reflejo de las previsiones de gasto reflejadas en aquélla.

Las previsiones que contiene la presente RPT son el resultado de
aplicar criterios de racionalizacion y control del gasto publico, en aras de lograr
la obligatoria estabilidad presupuestaria. Asi, esta Diputacién, de acuerdo con
los objetivos de estabilidad presupuestaria impuestos por el Gobierno del
Estado, debe asumir la responsabilidad que le corresponde y actuar con
determinacién, asumiendo el compromiso de austeridad, rigor y contencién del
gasto, con acciones especificas de control y mayor optimizacién de sus
recursos humanos, garantizando en cualquier caso la calidad en la prestacién
de los servicios publicos.

La Relacion de Puestos de Trabajo es el fruto de varios meses de
trabajo y reflexién. Dicho trabajo tuvo su punto de inicio con la solicitud
efectuada por el Servicio de Personal dirigida a los Departamentos y Centros
de la Entidad que pudieran estar afectados por la reciente modificacién de
competencias operada legalmente, interesando informe sobre las posibilidades
de variacion de la plantilla a ellos adscrita. Tras el estudio y valoracién de las
necesidades de los distintos Servicios y siempre desde la perspectiva de no
menoscabar la calidad en la prestacién de los servicios publicos, pero
considerando la innegable disminucion de los ingresos a percibir por parte de la
Diputacién en los proximos ejercicios, que obligaban a adoptar medidas
dirigidas a la contencién del gasto en materia de personal, se elaboré una
propuesta que finalmente fue presentada a la Mesa General de Negociacion.

La Administracién, con probada buena fe, ha convocado cuatro
reuniones dentro de la negociacién colectiva con los representantes sindicales,
habiendo mostrado la totalidad de los sindicatos asistentes su rechazo frontal a
cualquier extincibn o amortizacién de puestos, cuestion en la que esta
Administracién se encuentra obligada a incidir con decision y responsabilidad
ante el riesgo de desequilibrio presupuestario que, en su caso, podria afectar,
de no adoptar medidas contundentes, a la totalidad de la plantilla.

Es por esa razén que, a fin de que el mantenimiento en la calidad de la
prestacidon de los servicios publicos no se lleve a efecto Unicamente acudiendo
a constantes aumentos de plantilla, se buscan otras medidas alternativas,
como la introduccion de puestos a tiempo parcial o la adopcién de otras
medidas de flexibilidad.

Asimismo, esta Entidad hace una fuerte apuesta por impulsar la carrera
profesional de los empleados y su promocion interna, incluyendo puestos de
trabajo que seran objeto de concurso de provisién o Plan de Empleo, mediante
la adopcion de medidas excepcionales, en beneficio de la eficacia y la correcta
prestacion de los servicios publicos.

La propuesta final de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
fue respaldada en su conjunto por el voto a favor de dos de los sindicatos
integrantes de la Mesa General de Negociacion, CC.00. y USAE, que
constituyen la mayoria de la parte social de dicha Mesa.

11



Asi, en el ejercicio de la potestad de autoorganizacion que le
corresponde a la Diputacién, y a través de los instrumentos de planificacion y
gestién de los recursos humanos previstos en la normativa de aplicacion, se
propone al Pleno de la Entidad, con el dictamen de la Comisién de Personal,
adoptado, tras el estudio en reunion previa de la propuesta al efecto formulada,
en la segunda reunién, celebrada el dia 19 de noviembre de 2014, la
aprobacion de la presente propuesta de Relaciéon de Puestos de Trabajo. Asi,
la presente propuesta implica una utilizacion mas o6ptima de los recursos
humanos, que, sin conllevar cambios relevantes en cuanto a la organizacién
del trabajo, sin embargo, si supone una reduccion del gasto publico, tal y como
la actual situacién econémica exige.

De esta forma, se proponen las modificaciones de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo vigente especificadas, de forma motivada, en el informe del
Servicio de Personal de fecha 14 de noviembre, que obra en el expediente, y
que, de conformidad con los estudios previos, garantizan la correcta prestacion
de los servicios publicos por parte de esta Entidad y, en el caso concreto de los
Centros Asistenciales dependientes de esta Diputacién, aseguran la calidad
que hasta ahora se viene ofreciendo en la atencidbn a nuestros residentes,
cumpliéndose los ratios de personal que al efecto sefala la Junta de Castilla y
Ledn.

Durante el debate del presente asunto se ausenta de la sesion el
Diputado Provincial D. Luis Briones Martinez.

Sometido el asunto a votacion, la Corporacién Provincial, tras las
intervenciones que constan en el correlativo del Diario de Sesiones de D.2
Rosario Pérez Pardo, Portavoz del Grupo Mixto, en representacién de Union,
Progreso y Democracia, D? Esther Pefia Camarero, Diputada Provincial de
Grupo Socialista y D. Borja Suarez Pedrosa, Portavoz del Grupo Popular, en
votacién ordinaria y por mayoria con los votos a favor de los dieciséis
Diputados del Grupo del Partido Popular y los cinco votos en contra de los
Diputados del Grupo Socialista y el de la Diputada del Grupo Mixto, en
representacion de Unidon, Progreso y Democracia, que suman, seis y la
abstenciéon del Diputado Provincial Sr. Briones, de conformidad con el art.
100.1 del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente, que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 144, de 1 de agosto de 2012, y que se concretan en los cambios
operados que a continuacion se relacionan:

Aparecen modificados varios puestos en cuyas caracteristicas figuran
indistintamente su adscripcion al A1/A2, en virtud de la entrada en vigor de los
nuevos titulos universitarios de Grado por el Plan Bolonia. Asimismo, se
adaptan los requisitos de otros puestos, como es el caso de los de Auxiliar de
Enfermeria, para adaptarlos a la nueva titulacién exigible en el marco de la

12



reforma operada por la Formacion Profesional, o por la necesidad de no
restringir las titulaciones que permiten el acceso.

Con caracter general resefiar que, todos aquellos puestos de la RPT que
figuraban al 85% de jornada, tanto en personal funcionario, laboral como
eventual, pasan a jornada completa, en virtud de la resolucién nimero 3.713,
de 31 de mayo de 2013, una vez cumplidos los requisitos impuestos en su
momento por el Plan Econdmico-Financiero de la Entidad.

Desaparecen puestos carentes de contenido y que ya habian sido objeto
de Plan de Empleo, como es el caso del Calcador, sin que se prevea medida
traumatica alguna de salida del Servicio, sino la readaptacién del titular del
puesto a las necesidades del servicio mediante una reasignacion.

Se homogeniza la denominacioén de puestos de contenido similar, como
es el caso de los actuales Porteros, Vigilantes y Ordenanzas-Portero de los
Centros administrativos o Residencias, con el fin de facilitar su cobertura y la
movilidad entre puestos.

Se crea un Servicio Central, al cual se adscriben todos los puestos de
Administrativo y Auxiliares existentes en el Palacio Provincial, bien vacantes,
cubiertos de forma interina, o pendientes de un posible Plan de Empleo. Se
trata de lograr una mayor movilidad y adaptabilidad de los puestos ante
situaciones de necesidad urgentes y sobrevenidas, demandas puntuales,
coberturas de ausencias, o simplemente desfases entre las cargas de trabajo
de los distintos Servicios. Una excesiva individualizacién de los puestos,
ademas de innecesaria, se convierte en ocasiones en una barrera para una
gestion flexible del personal, anadiendo una rigidez dificil de superar. Hoy en
dia, las estructuras profesionales deben de evolucionar hacia supuestos
funcionales amplios y abiertos en los que se tengan en cuenta competencias
profesionales genéricas susceptibles de adaptaciéon a los concretos ambitos
funcionales que demanda la Entidad.

También se ha buscado con las presentes modificaciones garantizar la
carrera administrativa y fomentar la promocién profesional, de un modo racional
y en la medida en que la propia estructura administrativa lo permita. Hay que
considerar que el aumento de la jornada efectiva de trabajo de todos los
empleados nos puede permitir introducir un cierto grado de flexibilizaciéon de la
gestién del tiempo de trabajo, compatible con el interés ya demostrado por la
Entidad de conservar los derechos econdmicos de todos los trabajadores y el
empleo (sin extinciones ni reducciones de jornada del personal interino). Y ello,
aun cuando la ampliaciéon de jornada en los puestos sometidos a régimen de
turno, no se ha efectuado hasta la fecha manteniendo el horario de los turnos
existentes, lo que hubiera permitido un ahorro de gasto publico al
incrementarse el numero de jornadas anuales.

Ademas de los cambios genéricos ya sefalados, conviene destacar con
caracter puntual las siguientes modificaciones operadas en la RPT:
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DIPUTACION PROVINCIAL

AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE
Funcionarios

- Se transforma la relacion juridica de un puesto vacante de Maquinista-
Conductor, pasando a ser de caracter laboral, por el caracter instrumental del
puesto.

Laborales

- Se transforma un puesto de Tractorista-encargado en puesto de
Maquinista-Conductor de Vias y Obras provinciales, por perdida de contenido
del puesto.

- Se transforma un puesto de Pebn Agricola, vacio de contenido ante la
desaparicion de la Finca de Ofa, en puesto de Limpiador de la Residencia
“San Salvador” de Ona.

CEAS
Funcionarios

- Se incluye como requisito del puesto de Trabajador Social la exigencia
de carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo, en equiparacién al
resto de puestos de dicho colectivo.

CENTRO COORDINADOR DE BIBLIOTECAS
Funcionarios

- Se cambia la denominacién de dos puestos de Técnico Auxiliar de
Biblioteca-Conductor en Técnico Auxiliar de Biblioteca, al considerar que la
denominacion genérica es la idonea, con independencia de los requisitos y
funciones del puesto.

- Se transforma un puesto de Conductor de Bibliobus en puesto de
Técnico Auxiliar de Biblioteca, por considerar que dicho puesto, ya existente en
el Centro, ha demostrado su mayor virtualidad y eficacia en la prestacién del
servicio.

CULTURA
Funcionarios

- Se transforma la denominacién y relacion juridica de un puesto de
Ordenanza, pasando a ser de Ordenanza-Portero y caracter laboral,
trasladandose al Real Monasterio de San Agustin, por el caracter instrumental
del puesto.
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FORMACION Y EMPLEO
Laborales

- Se amortiza un puesto de Jefe Administrativo, vacante por jubilacién,
con el fin de compensar el incremento del gasto generado en otras Unidades.

IMPRENTA
Funcionarios

- Se crea un puesto de Técnico de Artes Graficas, por las necesidades
detectadas en el servicio, con ocasion de los cambios técnicos operados y las
carencias existentes.

- Se crea un puesto de Subregente, por las necesidades detectadas en el
servicio, que aconsejan su existencia por similitud a la solucion adoptada en
otras areas de la organizacién administrativa.

INTERVENCION
Funcionarios

-Se crea un puesto de Técnico de Administracion Especial, a
requerimiento del responsable del area, por las necesidades detectadas en el
servicio, con ocasién de los cambios legales operados.

- Se regulariza el puesto de Adjunto de Seccion, vacante por jubilacion,
modificando su grupo de titulacién, que pasa del C1 al A1/A2, a requerimiento
del responsable del area, por las necesidades detectadas en el servicio.

-Se crea un puesto de Jefe de Negociado, a requerimiento del
responsable del area, dentro del &nimo de la Institucion de promover el derecho
a la carrera profesional de los empleados.

Laborales

- Se crea un puesto de Agente Administrativo al objeto de su posible
inclusién en un futuro Plan de Empleo a desarrollar por la Entidad, dentro del
animo de la Institucion de promover el derecho a la carrera profesional de los
empleados.

REAL MONASTERIO DE SAN AGUSTIN
Funcionarios

- Se modifica la forma de provision del puesto de Coordinador, pasando
de libre designacidon a concurso, por ser este sistema de provision mas acorde
a la naturaleza del puesto.

- Se amortiza un puesto de Ordenanza, vacante por jubilacién, con el fin
de compensar el incremento del gasto generado en otras Unidades.
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RESIDENCIA ADULTOS ASISTIDOS FUENTES BLANCAS
Funcionarios

- Se rectifica el error detectado en el numero de puestos Jefe de
Negociado de personal de Enfermeria, al ser dos y no tres como figuraba.

- Se amortiza un puesto de Maestro-Ocupacional, vacante por jubilacién,
por tratarse de un puesto a extinguir y ser conveniente para compensar el
incremento del gasto generado en otras Unidades.

- Se transforma un puesto de Cuidador, a extinguir, vacante por
fallecimiento, en puesto de Auxiliar de Enfermeria a media jornada de personal
laboral, por ser un puesto de caracter instrumental, una vez considerada la
repercusion de la nueva jornada de trabajo ya consolidada.

Laborales

- Se transforma un puesto de Modisto-costurero a media jornada en un
puesto de Lavandero-Planchador a media jornada, a requerimiento del
responsable del area por necesidades del servicio.

- Se transforma la denominacién de un puesto a jornada completa de
Lavandero-Costurero- Planchador por la genérica de Modisto-costurero.

- Se transforman tres puestos de Limpiador a jornada completa vacantes
en cinco puestos de Limpiador a media jornada, una vez considerada la
repercusion de la nueva jornada de trabajo ya consolidada y la mayor
versatilidad y movilidad de dichos puestos.

- Se traslada un puesto de trabajo de Limpiador a la Residencia “San
Miguel del Monte” en virtud de sancién disciplinaria

RESIDENCIA ANCIANOS FUENTES BLANCAS
Funcionarios

- Se incluyen los dos puestos de Enfermeria y uno de Trabajador Social,
actualmente ocupados por Hermanas de la Caridad en virtud de Convenio
suscrito al efecto.

- Se anade como requisito al puesto de Barbero-Peluquero el carnet de
conducir clase B y la disponibilidad de vehiculo.

- Se transforma la relacion juridica de un puesto de Auxiliar de Enfermeria
vacante por jubilacion, pasando a ser de caracter laboral, por el caracter
instrumental del puesto.

- Se transforma la relacién juridica de un puesto de Cocinero, vacante por
jubilacién, pasando a ser de caracter laboral, por el caracter instrumental del
puesto.
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- Se transforma la denominacién y relacion juridica de un puesto de
Portero-Limpiador, vacante por jubilacién, pasando a ser Ordenanza-Portero de
cardcter laboral, por el caracter instrumental del puesto.

- Se traslada un puesto de Auxiliar Administrativo vacante a la Residencia
de Adultos Asistidos Fuentes Blancas, por necesidades del servicio.

- Se amortiza un puesto de Cuidador a extinguir, vacante por jubilacién,
una vez considerada la repercusion de la nueva jornada de trabajo.

Laborales

- Se amortiza un puesto de Limpiador vacante, una vez considerada la
repercusion de la nueva jornada de trabajo ya consolidada y ser conveniente
para compensar el incremento del gasto generado en otras Unidades.

- Se transforman dos puestos de Limpiador a jornada completa vacantes
en cuatro puestos de Limpiador a media jornada, una vez considerada la
repercusion de la nueva jornada de trabajo ya consolidada, y la mayor
versatilidad y movilidad de dichos puestos.

RESIDENCIA “SAN AGUSTIN”
Funcionarios

- Se transforma un puesto de Jefe de Seccién, vacante por jubilacién, en
un puesto de Médico de Medicina General a media jornada.

- Se crea un puesto de Director Administrativo, por homogeneidad con en
el resto de Centros Asistenciales.

- Se transforma la jornada del puesto vacante de Fisioterapeuta de dos
tercios a media jornada, de conformidad con las necesidades del servicio y las
ratios de aplicacién.

- Se transforma un puesto de Cuidador, a extinguir, vacante por jubilacion,
en puesto de Auxiliar de Enfermeria de personal laboral, por ser un puesto de
caracter instrumental.

- Se transforma un puesto de Cuidador, a extinguir, vacante por jubilacion,
en dos puestos de Auxiliar de Enfermeria de personal laboral de media jornada,
por ser un puesto de caracter instrumental.

- Se amortiza un puesto de Cocinero, vacante por jubilacién, al ser
suficiente para las necesidades del servicio los existentes, una vez considerada
la repercusion de la nueva jornada de trabajo.

Laborales

- Se crea un puesto de Auxiliar de Enfermeria a media jornada.

- Se transforma un puesto de Limpiador, vacante, a jornada completa en
dos puestos de Limpiador a media jornada, considerando la mayor versatilidad
y movilidad de dichos puestos.

17



RESIDENCIA “SAN MIGUEL DEL MONTE”
Funcionarios

- Se amortiza el puesto de Médico de Medicina General vacante por
traslado de Ona del Médico Adjunto de Seccién en activo.

- Se transforma la jornada del puesto vacante de Fisioterapeuta de dos
tercios a media jornada, de conformidad con las necesidades del servicio y las
ratios de aplicacién.

- Se crea un puesto de Terapeuta ocupacional a un tercio de jornada, por
necesidades del servicio.

- Se transforma la relacion juridica de un puesto de Auxiliar de Enfermeria
vacante por jubilacién en personal laboral, por ser un puesto de caracter
instrumental.

- Se modifica la denominacién del puesto de Ordenanza-Portero por la de
de Ordenanza-Portero Conductor, como el resto de los puestos existentes en
dicho Centro.

- Se transforma la relacion juridica de un puesto de Ordenanza-Portero
conductor a personal laboral, por ser un puesto de caracter instrumental.

Laborales

-Se crea un puesto de Auxiliar de Enfermeria, a requerimiento del
responsable del area, a media jornada considerando la mayor versatilidad y
movilidad de dichos puestos.

RESIDENCIA “SAN SALVADOR”
Funcionarios
- Se rectifica la omisién por error de un puesto de Psiquiatra.

- Se incluyen dos puestos de Enfermeria, actualmente ocupados por
Hermanas de la Caridad en virtud de Convenio suscrito al efecto

- Se transforman dos puestos vacantes de Enfermeria a jornada completa
en cuatro puestos de Enfermeria a media jornada considerando la mayor
versatilidad y movilidad de dichos puestos.

- Se amortiza un puesto de Enfermeria vacante a jornada completa, una
vez considerada la repercusiéon de la nueva jornada de trabajo ya consolidada.

- Se transforma y traslada un puesto de Cuidador, a extinguir, vacante
por jubilacion, en puesto de Auxiliar de Enfermeria de personal laboral, a la
Residencia “San Miguel del Monte”, por necesidades del servicio y ser un
puesto de caracter instrumental.
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Laborales

- Se transforma y traslada un puesto de Auxiliar de Enfermeria vacante en
dos puestos de Auxiliar de Enfermeria a media jornada para la Residencia “San
Agustin”, por necesidades del servicio, y la mayor versatilidad y movilidad de
dicha jornada.

- Se amortizan trece puestos de Auxiliar de Enfermeria vacantes
actualmente sin cobertura, por resultar prescindibles para el servicio, una vez
considerada la repercusion de la nueva jornada de trabajo ya consolidada y ser
conveniente para compensar el incremento del gasto generado en otras
Unidades.

- Se amortiza un puesto de Costurera vacante, por resultar prescindible
para el servicio y ser conveniente para compensar el incremento del gasto
generado en otras Unidades.

- Se transformen siete puestos de Limpiador vacantes a jornada completa
en nueve puestos de Limpiador a media jornada por su mayor versatilidad y
movilidad.

- Se traslada un puesto de Pedn-Agricola de la Piscifactoria por pasar las
funciones de dicho Centro a prestarse por otra Administracién.

SAJUMA
Funcionarios

- Se crea un puesto de trabajo de Jefe de Seccion en Recuperacion de
Archivos, A1/A2, al considerarlo de interés para las necesidades del servicio,
dentro del animo de la Institucion de promover el derecho a la carrera
profesional de los empleados.

- Se modifican las retribuciones complementarias del puesto de Jefe de
Negociado (electricista) en cumplimiento de sentencia.

- Se amortiza un puesto de Jefe de Negociado (Delineante) vacante por
jubilacién, una vez considerada la repercusion de la nueva jornada de trabajo
ya consolidada y ser conveniente para compensar el incremento del gasto
generado en otras Unidades.

- Se amortiza un puesto de Calcador afectado por Plan de Empleo y se
crea un puesto de Auxiliar Administrativo.

- Se corrige el Complemento de Destino del puesto de Técnico de
Administracién General en servicios especiales.

- Se modifica el Complemento especifico de los puestos de Secretario-
Interventor. Esta adecuacién retributiva tiene caracter singular y excepcional,
en el sentido de equiparar su importe al que tiene reconocido un Técnico de
Administracién General sin Adjuntia o Jefatura de Seccién, dado el mismo nivel
de titulacién exigible, y las funciones analogas de conocimiento de la
normativa, gestion administrativa, analisis e informe juridico.
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- Se crean dos puestos de Secretario-Interventor, en funcion del nuevo
marco competencial que la Ley de racionalizacion y sostenibilidad marca para
las Diputaciones Provinciales.

- Se crea un puesto de Técnico de Grado Medio, en funcién del nuevo
marco competencial que la Ley de racionalizacion y sostenibilidad marca para
las Diputaciones Provinciales.

-Se crea un puesto de Jefe de Negociado, a requerimiento del
responsable, en virtud de las necesidades del servicio y dentro del animo de la
Institucion de promover el derecho a la carrera profesional de los empleados.

SERVICIOS GENERALES

Bienestar Social
Laborales

- Se transforma la jornada del puesto de Asesor juridico de un tercio a un
medio, a peticién del Responsable del Servicio, al considerarse de interés para
una mejor prestacion de las funciones asignadas a dicho puesto de trabajo.

Contratacion y Junta de Compras
Funcionarios

- Se crea un puesto de Técnico de Grado Medio, a requerimiento del
responsable del area, por las necesidades detectadas en el servicio.

- Se regulariza el puesto de Adjunto de Seccidn, vacante por jubilacion,
modificando su grupo de titulacién, que pasa del C1 al A1/A2, a requerimiento
del responsable del area, por las necesidades detectadas en el servicio.

-Se crea un puesto de Jefe de Negociado, a requerimiento del
responsable del area, dentro del &nimo de la Institucidon de promover el derecho
a la carrera profesional de los empleados.

Gabinete de Presidencia
Funcionarios

- Se transforma un puesto de Encargado de Limpieza en puesto de
Ordenanza, por considerarse mas conveniente a las necesidades del servicio.

Informatica y Nuevas Tecnologias
Funcionarios

- Se crea un puesto de Jefe de Servicio, a fin de adaptar la organizacion
administrativa existente a la complejidad funcional de dicha area asi como a la
asuncion de las nuevas competencias asignadas.
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- Se regulariza el puesto de Adjunto de Seccion, vacante por jubilacion,
modificando su grupo de titulacién, que pasa del C1 al A1/A2, a requerimiento
del responsable del area, por las necesidades detectadas en el servicio.

-Se crea un puesto de Jefe de Negociado, a requerimiento del
responsable del area, dentro del &nimo de la Institucién de promover el derecho
a la carrera profesional de los empleados.

Laborales

- Se crea un puesto de Agente Administrativo al objeto de su posible
inclusién en un futuro Plan de Empleo a desarrollar por la Entidad, dentro del
animo de la Institucién de promover el derecho a la carrera profesional de los
empleados.

Personal
Funcionarios

- Se crea un puesto de Adjunto de Servicio, a fin de adaptar la estructura
profesional existente al contenido funcional, asi como a las competencias y
exigencia de responsabilidades que el Servicio demanda, efectuando su
valoracion en términos de homogeneidad con otros puestos de la Entidad. Este
puesto no solo es de apoyo y colaboracién a la actual Jefatura, sino que
asumira asimismo su sustitucién ante cualquier tipo de ausencia de esta, sin
que proceda en estos supuestos el abono de cantidad adicional alguna. Dicha
creacion llevara implicita, una vez cubierto reglamentariamente, la amortizacion
del puesto actual de Jefe de Seccidn existente en el Servicio.

Planes Provinciales
Funcionarios

- Se regulariza el complemento especifico del puesto de Jefe de Seccidn,
equiparando a las restantes Jefaturas de Seccidbn de Técnicos de
administracion General, con caracter excepcional.

- Se regulariza el puesto de Adjunto de Seccion a extinguir, vacante por
jubilacién, transformandose en puesto de Jefe de Negociado, dentro del animo
de la Institucion de promover el derecho a la carrera profesional de los
empleados.

- Se traslada a Personal el puesto de Auxiliar de Néminas consignado
errobneamente.

Secretaria General
Funcionarios

-Se crea un puesto de Jefe de Seccion encargado del personal
administrativo de los Servicios Técnicos, a fin de optimizar los recursos

21



existentes en las distintas areas afectadas y dentro del animo de la Institucion
de promover el derecho a la carrera profesional de los empleados.

TESORERIA
Funcionarios

- Se crea un puesto de Técnico de Grado Medio, a requerimiento del
Responsable del area, dentro del animo de la Institucibn de promover el
derecho a la carrera profesional de los empleados.

- Se regulariza el puesto de Adjunto de Seccion a extinguir, vacante por
jubilacién, transformandose en puesto de Jefe de Negociado, por las
necesidades detectadas en el servicio, dentro del animo de la Institucion de
promover el derecho a la carrera profesional de los empleados.

- Se amortiza un puesto de Auxiliar Administrativo vacante por jubilacion,
valoradas las necesidades del servicio, una vez considerada la repercusiéon de
la nueva jornada de trabajo ya consolidada y ser conveniente para compensar
el incremento del gasto generado en otras Unidades.

VIiAS Y OBRAS
Funcionarios

- Se transforma un puesto de Jefe de Negociado vacante por jubilacién en
puesto de Auxiliar Administrativo, por las necesidades detectadas en el
servicio, dentro del animo de la Institucion de promover el derecho a la carrera
profesional de los empleados.

-Se amortiza un puesto de Pebébn caminero vacante por jubilacion,
valoradas las necesidades del servicio, una vez considerada la repercusién de
la nueva jornada de trabajo ya consolidada y ser conveniente para compensar
el incremento del gasto generado en otras Unidades.

-Se amortiza un puesto de Maquinista-Conductor valoradas las
necesidades del servicio, una vez considerada la repercusién de la nueva
jornada de trabajo ya consolidada y ser conveniente para compensar el
incremento del gasto generado en otras Unidades.

- Se traslada un puesto de Maquinista-Conductor vacante a personal
laboral, por ser un puesto de caracter instrumental.

Laborales

- Se trasladan dos puestos de Maquinista-Conductor a Agricultura, por
necesidades del Servicio, a requerimiento de los responsables de la unidad
receptora.
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INSTITUTO PROVINCIAL PARA EL DEPORTE Y LA JUVENTUD DE BURGOS

Funcionarios

- Se traslada el puesto de Auxiliar Administrativo en activo a Planes
Provinciales, consignado erréneamente y, consecuentemente, se crea un
puesto vacante de Auxiliar administrativo.

- Se traslada el puesto de Ordenanza en activo a Gabinete de
Presidencia, consignado erréneamente y, consecuentemente, se crea un
puesto vacante de Ordenanza.

Segundo.- Someter el expediente a tramite de informacion publica
durante un mes, para que los interesados puedan presentar las alegaciones y/o
reclamaciones que estimen conveniente, de acuerdo con lo establecido en el
art. 10.3 del Acuerdo de aplicaciéon al personal funcionario y Convenio del
Personal Laboral de la Diputacién Provincial de Burgos.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamaciéon o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento de los interesados y a los efectos
procedentes.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, siendo las doce horas y
cincuenta y un minutos, el Excmo. Sr. Presidente, levanta la sesion,
extendiéndose de ella la presente acta, por mi el Secretario General, que doy
fe de todo lo consignado en este instrumento publico, extendido en el presente
folio y en los veintidés folios anteriores, todos ellos (tiles por su anverso y
reverso, y que con las formalidades preceptivas firma el Excmo. Sr. Presidente.

Ve B° Y CUMPLANSE
LOS ACUERDOS ANTERIORES

EL PRESIDENTE
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